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Objetivo e Abrangéncia

0 Cédigo de Conduta e Etica do Destiny Community Exploracdo de Jogos Eletrénicos Ltda
tem como finalidade orientar as decisdes e comportamentos de todos os colaboradores,
administradores, conselheiros e acionistas, estabelecendo valores, principios e diretrizes
alinhados com as politicas de governanca da empresa. Este Cédigo também se aplica
igualmente a todas as demais partes envolvidas, como fornecedores, prestadores de

servicos e clientes em geral.

Valores e Principios Corporativos

Nossos negdcios sao conduzidos com base em principios éticos, garantindo coeréncia,
transparéncia, honestidade, integridade e legalidade, sempre com respeito as pessoas e a
sociedade em geral. Nos empenhamos em manter e promover, em todos os niveis
hierarquicos, uma cultura onde a conduta ética é reconhecida, valorizada e seguida como
exemplo por todos os colaboradores.

NOSSA MISSAO: NOSSA VISAO:

Nossa missao consiste em criar e Ser reconhecido como a principal e

capacitar comunidades digitais, mais inovadora empresa do Brasil em

conectar jogadores, influenciadores e exploracao e desenvolvimento de jogos

marcas por meio de ideias criativas de eletronicos, destacando-se pela

jogabilidade, marketing e inovagao. exceléncia, criatividade e impacto no
mercado.

OS VALORES QUE NOS REPRESENTAM:

HONESTIDADE E TRANSPARENCIA

Ser honesto(a), justo(a), digno(a) de confianca, ético(a) e transparente em todas as
atividades e relacionamentos internos e externos do Destiny. Buscar o equilibrio neces-
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sario entre a relagao capital e trabalho, mantendo praticas trabalhistas justas para
todos(as) os(as) colaboradores(as). Cumprir com todas as leis e normas em vigor e
que sdo aplicaveis a todos 0s nossos negocios.

PAIXAO PELO QUE FAZ

Apaixonar-se todos os dias pelo que faz, focando sempre nos objetivos e nao nos
obstaculos. Inspirar pessoas e motivar-se com os desafios e as responsabilidades do
trabalho, buscando constantemente aprimorar conhecimentos e habilidades para
agregar valor a estratégia dos negocios.

SIMPLICIDADE

Lembrar que, em muitas ocasides, menos € mais, e aprender a priorizar. A
simplicidade de pensamento nao implica insignificancia, mas sim objetividade. Se
puder fazer de uma forma menos complicada, faca. Seja simples sem ser simplério!

INOVACAO

Ter ideias novas e pensar de forma diferente sao atitudes fundamentais dentro de
qualquer negocio. A criatividade é apenas o primeiro passo para inovar. Além de boas
sugestoes, devemos reconhecer oportunidades para aplica-las e solucionar
problemas. Isso norteia todas as decisoes da empresa, seja em processos, produtos
ou sistemas. O mundo de amanha sera diferente; inove hoje!

RESPEITO PELAS PESSOAS

Promover um ambiente respeitoso, justo, inclusivo e seguro, mantendo
relacionamentos saudaveis entre todas as pessoas. Tratar uns aos outros com
dignidade e confianca, erradicando praticas de discriminacao relacionadas, mas nao
limitadas a, género, sexo, idade, orientacao sexual, identidade de género, cor, raca,
etnia, naturalidade, nacionalidade, estado civil, religido, ideologia politica, deficién-
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Cia, origem social e situacao familiar.

Responsabilidades

O Cédigo de Conduta e Etica do Destiny aplica-se a todos(as) colaboradores(as), em todos
os niveis hierdrquicos. E obrigacdo de todos(as) aplicar suas diretrizes e normas, ndo
podendo alegar desconhecimento em nenhum momento. Cabe a todos(as) os(as)
colaboradores(as) cooperarem com as investigacdes internas, quando necessarias,
relativas ao cumprimento das normas abrangidas pelo Cédigo de Conduta e Etica do
Destiny.

Em todos os negocios do Destiny que envolvam terceiros(as) representantes, como
consultores(as), prestadores(as) de servigos e outros(as) subcontratados(as), € necessario
que estes(as) tenham acesso as regras do Cédigo de Conduta e Etica do Destiny, para que o
Codigo prevaleca também sobre eles(as).

As obrigacoes dos dirigentes, diretores(as), gerentes, supervisores(as), coordenadores(as)
e lideres sao superiores aquelas comuns a todos(as) colaboradores(as). O Destiny espera
destes que construam e mantenham uma cultura na qual:

. Coordenem pessoalmente os esforcos para cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica
do Destiny, difundindo o tema em todas as reunides e/ou outros encontros periédicos
com seus(suas) subordinados(as).

« Déem exemplos, usando seu préoprio comportamento como modelo para todos(as)
colaboradores(as).

« Encorajem e incentivem os(as) colaboradores(as) a apresentarem suas preocupacgoes e
davidas referentes ao Codigo de Conduta e Etica do Destiny, sem qualquer receio de
retaliacoes.

« Facam com que os(as) colaboradores(as) compreendam que os resultados dos
negdcios ou objetivos pessoais nunca sejam mais importantes do que a aplicacao do
Cédigo de Conduta e Etica do Destiny, da lei e dos principios de honestidade e
transparéncia.
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Diretrizes e Relacionamento

1.1 CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho de Administracao deve zelar pelos valores e propdésitos da empresa e tracgar
suas diretrizes estratégicas, para que o interesse da organizacao sempre prevaleca. O
Conselho deve prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses e divergéncias de
opinides. Além disso, o Conselho é responsavel por apoiar e supervisionar continuamente
a gestao da organizagdo em relacao aos negdcios, aos riscos e as pessoas. Embora nao
deva interferir em assuntos operacionais, deve ter a liberdade de solicitar todas as
informacdes necessarias para o cumprimento de suas responsabilidades.

1.2 COLABORADORES

Os(as) colaboradores(as) do Destiny devem sempre ter em mente que o Codigo de
Conduta e Etica deve ser tratado com a maxima seriedade. Qualquer acdo que resulte no
desvio dos principios aqui espelhados sera considerada inadmissivel. Devemos nos
esforcar ao maximo para manter os mais elevados padroes de honestidade, legalidade e
moralidade nos negécios, bem como a integridade pessoal exigida pelo Codigo.

Como integrantes da empresa, os(as) colaboradores(as) devem ser cuidadosos(as) com
sua conduta dentro e fora do ambiente de trabalho, sempre agindo com prudéncia e zelo,
alinhados aos valores da empresa, agindo de maneira ética, sem preconceitos e sem
discriminacao de qualquer espécie.

Na admissao e promocao de colaboradores(as), serao considerados a capacidade técnica,
a experiéncia profissional, a diversidade e o perfil aderente as necessidades. O Destiny nao
admite qualquer atitude de preconceito ou discriminagao relacionada a género, sexo,
orientacao sexual, identidade de género, idade, cor, religiao, estado civil, raca, crenca ou
filosofia de vida, ideologia politica, deficiéncia, convic¢ao, origem social, situagao familiar
ou necessidade especial, entre outras, nas contrata¢des e promoc¢oes de seus(as)
colaboradores(as). Valorizamos e promovemos a diversidade e a inclusao, buscando
compor equipes com pluralidade de caracteristicas. Compreendemos que é papel da
lideranca desenvolver pessoas com as mais variadas caracteristicas.

Nao sao permitidas quaisquer formas de assédio, maltrato ou violéncia fisica ou verbal a
colaboradores(as) ou seus familiares. O cargo ocupado nao deve ser utilizado como forma
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA DESTINY COMMUNITY

de intimidacao, desrespeito e desmoralizacao.

Todo(a) colaborador(a) deve comunicar davidas e/ou dificuldades quanto a
procedimentos prontamente a um(a) superior, sem que elas sejam motivo para postergar
ou deixar de realizar o trabalho. Da mesma forma, alterar, sonegar ou falsificar documentos
e informagoes nao podem ser recursos utilizados para agilizar, viabilizar ou concluir tarefas
e tomadas de decisdes. Essas atitudes nao serao toleradas em nenhuma hipétese.

O recebimento de vantagens e beneficios em troca de favores e facilidades comerciais,
por parte de colegas, clientes e terceiros(as), sao praticas inaceitaveis. Ao receber qualquer
oferta ou convite, o(a) colaborador(a) devera prontamente recusar e imediatamente
comunicar seu(sua) superior para que o assunto seja tratado imediatamente.

Atender em primeiro lugar aos interesses da empresa: todas as atividades executadas em
teletrabalho, no escritério ou externamente, representando o Destiny, tém esse objetivo.
Nessas situacoes, os interesses da empresa devem sempre prevalecer sobre os pessoais.
Recomenda-se evitar manter relagdes comerciais particulares com clientes e terceiros(as),
mesmo que nao haja conflitos de interesses. Na impossibilidade de evitar, o Destiny solicita
que a situagao seja formalmente comunicada ao superior, abstendo-se o(a) colaborador(a)
de participar das decisoes onde existam tais conflitos.

E vedado o uso, a guarda em gavetas e armarios nas dependéncias da empresa, bem
como o porte e a venda de bebidas alcodlicas ou drogasiilicitas. A mesma norma vigora
para os veiculos disponibilizados para o exercicio das fun¢des. Ninguém deve permanecer
nas instalagdes da empresa se estiver sob efeito ou afetado pelo uso de tais substancias.
lgualmente, € proibido fumar nas dependéncias da empresa.

Seguir as instrucoes de uso, seguranca e manutencao preventiva dos ativos,
equipamentos e/ou maquinas do Destiny, informando imediatamente a area responsavel
pela gestao sobre qualquer problema no funcionamento dos mesmos. A empresa podera
monitorar, nos limites da lei, a utilizacao de todos os equipamentos de seu patriménio,
bem como suas dependéncias através de sistema de cameras e monitoramento remoto.

N3ao é permitida a remocao, venda e/ou doacao de quaisquer equipamentos, moveis,
maquinas ou materiais sem a devida autorizacao da direcao e sem a emissao da
documentacao fiscal correspondente

N3do é permitida qualquer pratica ilicita na rede tecnolégica do Destiny, seja com
aparelhos pessoais ou corporativos, que possibilitem ou tragam risco de invasao de
sistema; disseminacao de virus; roubo de dados pessoais; falsidade ideolégica; acesso a

informacdes
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA DESTINY COMMUNITY

confidenciais ou burlas internas realizadas por meio de dispositivos eletronicos ou
qualquer pratica ilicita na internet e meios correlatos.

O(a) colaborador(a), durante seu vinculo de trabalho com a empresa, esta ciente de que
todas as informacoes, ideias, conceitos, melhorias, descobertas e inven¢des concebidas,
elaboradas, desenvolvidas ou adquiridas individualmente ou em conjunto com outras
pessoas durante seu vinculo de trabalho, bem como todo o produto final dos servicos
prestados, assim como direitos autorais e de patente, que tenham relagao com o negécio,
produtos ou servigcos do Destiny, sao de Unica e exclusiva propriedade da empresa,
podendo por ela ser utilizados, transferidos ou cedidos livremente, a qualquer titulo.

E proibido portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da empresa e/ou guarda-
las em armarios, gavetas e veiculos disponibilizados pela empresa, ressalvadas as
hipoteses de expressa utilizagao em funcao da atividade desenvolvida no ambito de suas
atribuicdes.

Nao ter atitudes ou fazer comentarios que possam prejudicar a imagem da empresa.

1.3 CLIENTES E USUARIOS

O relacionamento com clientes é baseado em principios éticos, mantendo sempre a
transparéncia nas operacdes realizadas, o atendimento eficiente e cortés, o compromisso
com a satisfacao do(a) cliente e usuario final, a receptividade e o tratamento adequado as
criticas e sugestdes recebidas.

O Destiny preza por sua imagem e tradicao, sendo assim, sao premissas:

« Proteger informacdes privilegiadas ou confidenciais referentes a nossos(as) usuarios(as).

« Cumprir acordos e contratos, visando o desenvolvimento da confianca e a fidelidade de
nossos(as) clientes.

« Procurar sempre melhorar o processo de atendimento e assisténcia ao(a) cliente e,
consequentemente, aos(as) consumidores(as).

« No caso de imprevistos no atendimento ao(a) usuario(a), comunicar-lhe o mais
rapidamente possivel sobre o ocorrido e negociar a melhor forma de solucionar o
ocorrido

- Estabelecer relagdes transparentes, duradouras e dentro dos principios legais e da ética.

« Nao aceitar ou solicitar, para si ou para terceiros(as), quaisquer valores, comissoes,
favores e/ou privilégios em troca de preferéncias ou descumprimento de normas e
procedimentos.
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Priorizar a devolutiva aos questionamentos direcionados ao canal de Suporte da
empresa, visando mitigar falhas no processo.

1.4 FORNECEDORES (AS), PARCEIROS (AS), PRESTADORES (AS) DE
SERVICOS

Os relacionamentos com fornecedores(as), parceiros(as) e prestadores(as) de servicos em
geral sao conduzidos de forma a atender os interesses do Destiny, sem oferecer concessoes

ou receber qualquer beneficio relacionado a compra de produtos ou servicos. Sendo

assim, seguem as premissas:

Realizar negécios exclusivamente com fornecedores(as), parceiros(as) e prestadores(as)
de servico que atendam as exigéncias nas normas internas do Destiny, bem como a
todas as normas legais vigentes, para garantir a salde, seguranca e bem-estar dos(as)
colaboradores(as) e terceiros(as), a preservacao do meio ambiente e o bem-estar
social.

Fazer a selecao e a escolha de fornecedor(a), parceiro(a) e prestador(a) de servico
sempre de forma clara e id6nea, baseando-se em aspectos de interesse da empresa.
Essa escolha ndo deve ser baseada em preferéncias pessoais ou para beneficiar a si ou
terceiros(as).

Cumprir todos os contratos e acordos firmados com fornecedores(as), parceiros(as) e
prestadores(as) de servico. Excecdes existirao se o departamento Juridico entender que
alguma clausula esteja prejudicando a empresa.

Zelar pela confidencialidade de informacdes pertinentes ao processo de negociacao
com fornecedores(as).

Nao utilizar fornecedores(as) para a pratica de qualquer ato proibido por lei ou por este
Cédigo de Conduta e Etica.

Nao solicitar ou receber quaisquer valores, comissoes, presentes, favores, privilégios ou
beneficios pessoais ou para terceiros, a fim de atender as solicitacoes de facilitacao ou
privilégio de um determinado fornecedor.

Em contratacoes de qualquer natureza, o(a) fornecedor(a), parceiro(a) ou prestador(a)
de servicos devera tomar conhecimento do Cédigo de Conduta e Etica do Destiny, para
que seja cumprido na integra, enquanto e apos o término da prestacao de servicos.
Para tanto, devera ser acrescentada ao contrato uma cldusula especifica para este fim.
Todos(as) prestadores(as) de servigos, temporarios(as) e terceiros(as) deverao agir de
acordo com o Cédigo de Conduta e Etica do Destiny e demais normativos internos da

empresa.
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1.5 ORGAOS GOVERNAMENTAIS E REGULADORES

O Destiny mantera um relacionamento cordial e ético com o setor piblico em todas as
esferas, e juntamente com seus(as) colaboradores(as), compromete-se a respeitar e a
executar todas as suas acdes em conformidade com a legislacdo vigente. E
terminantemente proibido qualquer relacionamento que extrapole estes principios, em
respeito a sociedade. As praticas do Destiny estdao embasadas na Lei Anticorrupgao
12.846/13 e demais normativas aplicaveis.

O Destiny nao compactua de forma alguma com a exploracao de trabalho escravo e/ou
infantil e, por isso, reserva-se o direito de nao manter relagdes de qualquer natureza com
organizagoes, entidades ou instituicoes que adotem tal conduta. Entende-se por trabalho
escravo e infantil aqueles descritos na legislacao vigente.

1.6 SINDICATO, ASSOCIACOES E ENTIDADE DE CLASSE

O Destiny reconhece as entidades legalmente constituidas e o importante papel
desempenhado por estas. Estabelecemos processos de dialogo e parcerias, sempre
observando a legislagao em vigor, os principios éticos norteados por este Codigo e as boas
praticas de mercado.

1.7 IMPRENSA

Todas as informacdes da empresa a serem divulgadas a imprensa devem ser corretas e
transparentes, de acordo com os principios éticos e em conformidade com a legislacao
vigente. Nenhum profissional da empresa esta autorizado a falar em nome da empresa em
entrevistas, féruns, seminarios e/ou outros eventos sem ter previamente encaminhado a
necessidade ao departamento de Marketing. Este departamento fara a avaliacao, triagem e
definicao do conteldo a ser divulgado pelo porta-voz definido pela alta gestao.

1.8 CONCORRENCIA

Na relagcao com concorrentes, o Destiny determina que os(as) colaboradores(as) devem:

« Tratar os concorrentes com respeito, ética e profissionalismo;

« Utilizar argumentos que demonstrem a vantagem competitiva de produtos ou servicos
do Destiny no processo de concorréncia, sem prejudicar aimagem dos concorrentes;

« Observar a confidencialidade de informacdes, visando manter a vantagem competitiva
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do Destiny. A divulgacao, cessao ou uso externo de quaisquer informacdes confidenciais,
especialmente as comerciais, nao sao permitidas;

Nao participar de formacao de carteis ou acordos ilegais que prejudiquem a pratica de
livre concorréncia de mercado;

Permitir que atuais ou ex-colaboradores(as) de concorrentes possam participar de
processos seletivos no Destiny, desde que respeitadas todas as etapas do processo de
recrutamento e selecao implementado pela area de RH.

1.9 SEGURANCA DA INFORMACAO

Os colaboradores(as) do Destiny sao responsaveis pela aplicacao e observancia da

Politica de Seguranca da empresa. Isso inclui:

Protecao de Dados: Garantir que todas as informagdes confidenciais e sensiveis sejam
protegidas contra acesso nao autorizado, divulgacao, modificacao ou destruicao.

Uso Adequado: Utilizar os recursos de Tl da empresa exclusivamente para fins
profissionais e conforme as politicas estabelecidas.

Senhas e Acessos: Manter a confidencialidade das senhas e credenciais de acesso, nao
compartilhando com terceiros e trocando-as regularmente.

Relatar Incidentes: Notificar imediatamente qualquer suspeita de violagao de
seguranca ou incidente que possa comprometer a integridade dos dados e sistemas.

Treinamento e Conscientizagao: Participar de treinamentos e atividades de
conscientizagao sobre seguranca da informacao para garantir o cumprimento das
melhores praticas e politicas da empresa.

Os colaboradores(as) devem estar cientes de que a seguranca da informacao é

fundamental para a protecao dos ativos da empresa e a confianca de nossos clientes e

parceiros. A adesao rigorosa as politicas de seguranca é essencial para a manutencao da

integridade e da reputacao do Destiny.

CONFLITO DE INTERESSE

Conflito de interesses é toda e qualquer situacao em que o atendimento as pretensdes do

colaborador(a), administrador(a) ou conselheiro(a) possa representar direta ou

indiretamente um impacto adverso aos interesses da empresa.
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O Destiny zela para que ndao ocorram conflitos de interesse. Entretanto, caso surja um
conflito ou potencial conflito, o(a) colaborador(a) deve imediatamente comunicar a
situacao ao superior. O superior responsavel determinara quais acoes devem ser tomadas
para resolver o conflito e proteger os interesses da empresa.

2.0 RELACAO DE PARENTES E RELACIONAMENTOS ENTRE
COLABORADORES (AS)

Vinculagcao Hierarquica Direta: Nao é permitido que haja vinculacdo hierarquica direta
entre parentes até 3° grau, incluindo: pai, mae, avd(0), tio(a), neto(a), primo(a), irmao(a),
sobrinho(a), e por afinidade: sogro(a), genro, nora, padrasto, madrasta, enteado(a),
cunhado(a) e esposo(a).

Contratacao de Parentes: Nao é permitida a contratacao de parentes na empresa.

Relacionamentos Afetivos: E permitido que pessoas de 4reas ou unidades distintas
namorem e/ou se casem, ou mantenham unido estavel. No entanto, se esses individuos
contrairem casamento ou uniao estavel durante o contrato de trabalho, nao poderao atuar
na mesma area ou setor. Lideres, especificamente, ndo poderao manter relacionamentos
afetivos ou amorosos com subordinados diretos ou indiretos.

Presenca de Parentes nas Dependéncias da Empresa: Nao serd permitida a
permanéncia de parentes nas dependéncias da empresa, salvo em eventos organizados
pela empresa.

2.1 BRINDES, PRESENTES, DOACOES E PATROCINIOS

O Destiny aprova a pratica de conceder doagdes e brindes para entidades filantrépicas e/
ou Orgaos governamentais que solicitem apoio para acdes sociais. No entanto, toda e
qualquer solicitagcao de brinde deve ser encaminhada a area de Marketing e Compliance,
que avaliara se o pleito esta aderente a politica e estratégia da empresa.

Presentes e Favorecimentos:

E vedado aos(as) colaboradores(as) e administradores(as) do Destiny oferecer ou
receber quaisquer presentes, incluindo, mas nao se limitando a: convites para shows,
pecas teatrais, musicais, partidas de futebol, camarotes de escolas de samba, viagens

11



CODIGO DE CONDUTA E ETICA DESTINY COMMUNITY

, didrias em hotéis, passagens aéreas, ou qualquer espécie de favorecimento de
fornecedores(as), clientes e/ou parceiros(as).

Brindes Permitidos:

Sao permitidos apenas brindes personalizados de fornecedores(as), prestadores(as)
de servigos e clientes, como: agendas, cadernos, canetas, lapis, calendarios e
canecas. Caso um fornecedor(a) ofereca brindes nao previstos neste paragrafo, os
seguintes procedimentos devem ser adotados:

« Devolugao: O brinde deve ser devolvido ao fornecedor(a), independentemente
do valor.

« Carta de Agradecimento: Deve ser acompanhada de uma carta de
agradecimento da empresa.

3.0 PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os(as) administradores(as) e colaboradores(as) ndao podem repassar a terceiros(as), sem

autorizagdo expressa dos responsaveis legais da empresa, informacgdes confidenciais, seja

de propriedade imaterial/intellectual do Destiny ou de fornecedores(as) e clientes. Em caso

de solicitacao por entidades governamentais, reguladoras ou ordens judiciais, a divulgacao

sé podera ocorrer apds aprovacao prévia da direcao, conselho e dos(as) acionistas.

Informagoes Confidenciais Incluem:

Segredos de desenvolvimento
Processos
Produtos

Marcas
Tecnologias
“Know-how”
Invencoes
Aperfeicoamentos
Sistemas

Direitos autorais
Entre outros
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA DESTINY COMMUNITY

O que Nao é Permitido:

1. Divulgacao ou Uso Indevido:
« Divulgar ou usar informacodes privilegiadas e/ou relevantes da empresa para obter
vantagem pessoal ou beneficio de terceiros(as).
2. Informacgoes Nao Oficiais:
« Divulgar informagoes nao oficiais de qualquer espécie.
3. Acesso a Documentos Confidenciais:
« Facilitar o acesso a documentos confidenciais, por exemplo, deixa-los expostos a
visao geral em mesas ou copiadoras.
4. Palestras e Trabalhos Académicos:
« Fazer palestras, seminarios ou trabalhos académicos sobre processos e negocios da
empresa sem o conhecimento e autorizacao da geréncia da area.
5. Uso Indevido de Marcas:
« Utilizar as marcas e logomarcas da empresa de forma indevida, desrespeitando as
diretrizes do departamento de Marketing.

4. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E ECONOMICA

Promover ambiente que incentive praticas sustentaveis e seguras, alicercadas pelos
pilares do desenvolvimento sustentavel da Companbhia, da justica social, da seguranca
econOmica, do respeito e da protecao ao meio ambiente.

5. VIOLACOES DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA DO DESTINY

Os(as) colaboradores(as) que violarem o Cédigo de Conduta e Etica do Destiny estardo
sujeitos(as) a medidas disciplinares e/ou penalidades, conforme as normativas internas da
Cia, bem como a legislac3o trabalhista, civil e penal aplicveis. E importante destacar que a
violagao do Codigo pode resultar em:

1. Danos Graves:

+ Salde e Seguranca: Danos significativos a salde, seguranca e bem-estar ndo
apenas do(a) proprio(a) colaborador(a), mas também dos colegas de trabalho,
clientes, comunidades e ao meio ambiente em que atuamos.

« Perda de Confianca: Perda de confianga no Destiny por parte de clientes,
colaboradores(as), fornecedores(as), prestadores(as) de servicos, entidades
governamentais e comunidades.
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2. Penalidades Financeiras:
« Multas e Indenizagao: Multas expressivas, indenizagoes e outras penalidades
financeiras contra a Cia e seus dirigentes.
« Consequéncias Individuais: Multas e/ou prisao para colaboradores(as)
especificos(as), conforme a gravidade da violacao.

Protecao Contra Retaliacao

O Destiny proibe e impede qualquer forma de retaliacao ou prejudicialidade contra
pessoas que comuniquem ou ajudem a solucionar preocupacdes ou problemas relativos
ao ndo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica. E essencial que todos os(as)
colaboradores(as) se sintam seguros(as) ao reportar qualquer violagao, sem medo de
represalias.

6. APROVACAO E DIVULGAGAO

Este codigo foi elaborado por Gustavo dos Santos em 19 de julho de 2024 e entrara em
vigor a partir de sua divulgacao.

O codigo sera amplamente divulgado a todos os colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos, estagiarios e a todos que mantém relacionamento com a Cia.

Disponibilidade: O codigo estara disponivel no site da Cia: destinycommunity.gg, na
intranet e em nossos canais de comunicacao.
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